GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA

Ordenanza NUmero 16 o '_ _ - Serie 2022-2023
{Proyacto NUm. 21)

Presentada por: Administracién

PARA APROBAR UN NUEVO PLAN :DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO Y PARA OTROS FINES.

Por Cuanto La Ley NUm. 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como el “Cdédigo Municipal de Puerto Rico” establece
~en su Capitulo VI que “[llos Municipios adoptardn un reglamento
uniforme de Administracion de Recursos Humanos que contenga
un Plan de Clasificacidon de Puestos y de Reiribucién Uniforme
debidamente actualizado para los servicios de carera y
confianza;  un  sistema  de reclutamiento, seleccidn vy
reglamentacién scbre adiestramientos, evaluacion de empleados
'y funcionarios y sobre el &rea de retenciéon y cesantias.”

Por Cuanto : La Ley NUm. 107 del 14 de agosto de 2020, segiun enmendada,
conocida como el "Cdédigo Municipal de Puerto Rico” establece
en su Capftule VI en su Articulo 2.047 que "[e]l Alcalde establecerd
dicho Plan de Clasificacién y Retribucién con la aprobacién de la

- Legistatura Municipal.”

Por Cuanto : La implementacidn de estos Planes persigue alcanzar la
excelencia, eficacia y productividad en el servicic de los
empleados puUblicos del Municipio Autdénomo de Guaynabo, vy
sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia vy
productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, orientacidn sexual, identidad de género, crigen
o condicién social, ni por ideas politicas o religiosas o por ser
victima de violencia doméstica.

Por Cuanto : Los planes de retribucidn deben ser unos actudlizados que
respondan a las necesidades del servicio, asi como deben
disponer de un ftratamiento equitativo de los empleados vy
estimular la méxima utilizacion de los recursos humanos vy fiscales
disponibles.

Por Cuanto : Esta Legislatura Municipal entiende conveniente y necesario
actualizar el Plan de Retribucidn para ios puestos del Servicio de
Carrera del Municipio Auténomo de Guaynabo conforme a la
nueva estructura salarial que se acompafa con la presente

ordenanza.

POR TANTO : ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO,
PUERTO RICO: N

Seccién 1ra. Aprobar como para la presente se aprueba, un nuevo Plan de

Refribucién para el Servicio de Carrera del Municipio Auténomo
de Guaynabo, el cual contfiene una nueva escala retributiva y el
cual se acompafia y se hace formar parte de esta Crdenanza.

Seccién 2da. : Se autoriza al Hon. Edward A. O'Neill Rosa a realizar cualguier
enmienda necesaria, salvo por aquellas gque requieran la
aprobacién de la legislatura municipal, a los fines perseguidos
conforme a esta ordenanza y el establecimiento del Plan de
Retribuciéon para el Sistema de Servicio de Carrera del Municipio
Auténomo de Guaynabo.
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Seccibén 3ra.

Seccién 4ta.

Fl T N N P por

Copia fiel y exacta del Plan de Retribucidn para el Servicio de
Carrera del Municipio Autdnomo de Guaynabo y copia de g
presente Crdenanza serdn enviadas a la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio de Guaynabo y a las agencias
comespondientes para os fines de rigor.

los términos establecidos en el plan de refribucidn aprobados
mediante esta ordenanza tendran efectividad a partir del Tro de
octubre de 2022,

la Legisiatura Municipal en su Sesién Ordinaria del dia de
de 2022.

Carlos

H. Martinez Pérez

Presidente T

Fue aprobada por
septiembre de 2022.

el Honorable Alcalde, Edward A. C'Neill Rosa, el dia de
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Alcalde






Gobierno de Puerto Rico

Municipio Auténomo de Guaynabo
Legislatura Municipal

CERTIFICACION

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto
Rico, por medio de la presente CERTIFICO gue la que antecede es copia fiel y exacta
de la Ordenanza NUmero 16, Serie 2022-2023, intitulada:

“PARA APROBAR UN NUEVO PLAN DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYNABO Y PARA OTROS FINES."

CERTIFICO, ademds, gue la misma fue aprobada por la Legislatura Municipal, en la
Sesion Ordinaria del dia 29 de septiembre de 2022, con los votos afrmativos de los
siguientes miembros presentes en dicha sesién, los honorables:

Jorge R. Marquina Gonzdlez-Abreu Miguel A. Negrén Rivera
Gulillermo Urbina Machuca Natalia Rosado Lebrdn
Javier Capestany Figueroa Luis C. Maldonado Padilla
Maria Elena Vazquez Graziani Angel O'Neill Pérez

Idis Mabel Vélez Romero Carlos H. Martinez Pérez

Félix A. Méndez Gonzdlez
Abstenidas: Hon. Mariana Castro v Hon. Niurka Del Valle Colén
Excusada: Hon. Leishka N. Gonzdlez Rios v Hon. Gabriela Alonso Ribas

Fue aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dia 30 de septiembre de
2022.

En festimonio de lo cual firmo la presente
certificacién, bajo mi firma vy el sello oficial de
esta municipalidad de Guaynabo, el dia 30 de
septiembre de 2022,
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